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Cette politique de protection des données a pour objet de vous fournir I'’ensemble des informations nécessaires pour comprendre les différentes maniéres
dont La Poste Telecom (La Poste Mobile) traite vos données personnelles dans le cadre de ses procédures de recrutement, et les droits dont vous disposez.

1. QUI EST CONCERNE ?

Vous étes tous concernés
candidat a un poste salarié, un
stage, une alternance, un contrat
d'intérim ou un apprentissage.

Néanmoins, certains traitements
peuvent varier en fonction de la
nature du contrat proposé (ex: la
procédure de recrutement
differe pour les salariés et les

stagiaires).

2. QU'EST-CE QU'UNE DONNEE
PERSONNELLE ? UN TRAITEMENT DE
DONNEES PERSONNELLES ?

- Qu'est-ce qu'une donnée personnelle ?

Une donnée personnelle est toute information
relative a un individu, permettant directement
ou indirectement de lidentifier, soit par
référence a un élément qui lui est propre
directement (ex : nom, prénom, photographie,
etc.) ou indirectement identifiant (ex : matricule,
numeéro de téléphone, etc), soit a l'aide du
croisement d'un ensemble de données (ex :
combinaison du poste et de la Direction a
laquelle un membre du personnel est affecté).

— Qu'est-ce gu'un traitement de données
personnelles ?

Un traitement est toute opération effectuée sur

des données personnelles (ex: la collecte,

'enregistrement, l'organisation, la conservation,

la modification, [l'utilisation, la diffusion,

I'effacement, etc...).

3. POURQUOI MES DONNEES PERSONNELLES SONT-ELLES
TRAITEES PAR LA POSTE TELECOM ?

La Poste Mobile a besoin d'utiliser vos données personnelles
pour:

> Traiter votre candidature : examiner votre candidature, le cas
échéant organiser un ou plusieurs entretiens;

» S'assurer de la conformité de la procédure de recrutement:
démontrer le respect de ses obligations |égales en matiere de
recrutement, notamment de non-discrimination.

Vos données personnelles sont collectées par La Poste Mobile
lorsque vous candidatez a une offre d'emploi ou envoyez une
candidature spontanée, soit directement aupres de nous, soit
indirectement via une plateforme de recrutement, un cabinet de
recrutement, une agence d’'intérim, etc.). Ces données peuvent
étre complétées par des données obtenues aupres de tiers (par
exemple lorsque nous appelons votre ancien employeur a titre
de référence), mises a jour au gré de la procédure de
recrutement et sont supprimées lorsqu'elles ne sont plus
nécessaires.

Les tableaux ci-aprés synthétisent, en fonction de 'usage qui est
fait de vos données personnelles, les finalités poursuivies par ces
traitements, la base légale qui permet a La Poste Mobile de les
traiter .

Pour 'ensemble de ces traitements, le responsable de traitement
est: La Poste Telecom, 855, avenue Roger Salengro, 92370
Chaville.
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4. SELON QUELLES MODALITES MES DONNEES PERSONNELLES SONT-ELLES TRAITEES ?

Vos données sont traitées dans la limite de ce qui nécessaire pour réaliser les finalités listées dans le tableau ci-aprés.

Vos données sont conservées en base active (directement accessible pour les besoins des activités courantes) puis le plus souvent en base
d’archive (accessible a un nombre plus restreint de personnes habilitées pour des besoins ponctuels et motifs, par exemple a des fins probatoires).

Finalité poursuivie

Base légale

Catégorie de données personnelles traitées

Durée de conservation

Gestion des candidatures (présélection,
réponse, entretiens, décision finale)

Exécution d'une mesure
précontractuelle prise a la
demande du candidat

Données d'identification personnelles

Données de contact personnelles

Données professionnelles figurant dans le CV et/ou la lettre de
motivation et/ou lettre de recommandation et/ou communiquées
lors d'une prise de référence (parcours scolaire, universitaire,
professionnel, diplédmes, motivation de la candidature, etc.)
Données relatives a la vie personnelle figurant dans ces mémes
documents (statut marital, enfants a charges, loisirs, etc.)
Données professionnelles collectées lors du processus de
recrutement: notes d'entretien, impression d'ensemble et
éléments objectifs d'évaluation renseignés par les responsables
présents a I'entretien, conditions spécifiques posées par le
candidat, etc.)

En I'absence d'entretien:

suppression immédiate des
données aprés consultation.

En cas d'entretien: conservation

le temps de la procédure de
recrutement puis, si
recrutement, 2 mois en archive.

Conservation des éléments de candidatures
a des fins probatoires en I'absence de
recrutement (non-discrimination a
'embauche)

Intéréts légitimes

Données du CV
Notes d'entretien

1an a compter du dernier
entretien en archive

Gestion de la vidéosurveillance (si vous étes
recus dans les locaux)

Intéréts légitimes

Images de vidéosurveillance

1 mois a compter de la captation
en archive

Suivi de la cooptation en cas d'embauche du
coopté

Intéréts légitimes

Données d'identification personnelles
Données professionnelles liées au contrat de travail

13 mois a compter de
I'embauche

Gestion des contentieux

Intéréts légitimes

Données d’'identification personnelles
Données relatives au contentieux

Durée de la procédure
contentieuse, puis 5ans a
compter du terme du litige en
archive

Gestion des droits des candidats sur leurs
données personnelles

Obligation légale &
intéréts légitimes

Données d'identification personnelles et professionnelles
Données nécessaires pour répondre a I'exercice de droits

Durée nécessaire au traitement
de la demande, puis 5 ans en
archive a compter de la réponse
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5. QUI PEUT AVOIR ACCES A MES DONNEES
PERSONNELLES ?

L'acces a vos données personnelles est strictement
limité aux personnes de l'entreprise ayant besoin
d'en avoir connaissance dans le cadre de leurs
missions ainsi qu'aux catégories de destinataires
tiers ou destinataires tiers mentionnés au sein du
tableau ci-dessous.

Il est précisé que, dans lexécution de leurs
prestations, ces tiers n'ont qu’'un acces limité a vos
données personnelles et ont l'obligation de les
utiliser en conformité avec la législation applicable
en matiére de protection des données personnelles.
La Poste Mobile limite autant que possible I'étendue
de vos données personnelles partagées avec eux.

La plupart de ces tiers interviennent pour ces
traitements en qualité de responsable du traitement
indépendant, sans recevoir d'instructions de la part
de La Poste Mobile sur comment traiter vos
données personnelles. Pour en savoir plus sur les
traitements de données personnelles qu'ils
réalisent, reportez-vous a leur politique de
protection des données.

Dans le cadre d'un recours par La Poste Mobile a un
sous-traitant, La Poste Mobile s'assure que ce
dernier dispose d'un niveau de conformité suffisant
pour permettre la protection de vos données
personnelles, notamment via la conclusion de
clauses contractuelles ad hoc.

Tous les destinataires ci-contre sont situés dans
I'Union européenne.

Outils et
prestataires
techniques

Sous-traitant

Les principaux destinataires de cette catégorie sont :
* Coruscant (Welcome to the Jungle)

* PeopleSphéres (intranet, entretiens et formation)
« Microsoft France (outils de bureautique)

+ SECTOR ALARM (télésurveilleur)

Agences de
travailleurs
intérimaires

Cabinets de
recrutement

Ecoles
(alternances)

Responsable de traitement
indépendant

Administrations
publiques et
assimilées

Responsable de traitement
indépendant

Autres

Responsable de traitement
indépendant

Les principaux destinataires de cette catégorie sont :
* Bouygues Telecom (mobilité Groupe)
* La Poste (mobilité)

« Conseils (avocat, expert-comptable, commissaire aux comptes)
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6. DE QUELS DROITS PUIS-JE BENEFICIER
SUR LE TRAITEMENT DE MES DONNEES
PERSONNELLES ?

Conformément aux dispositions |égales et
réglementaires applicables, vous bénéficiez d'un:

» Droit d'accés : Vous pouvez accéder aux
données personnelles que nous détenons vous
concernant, ainsi que nous interroger sur les
modalités de leurs traitements;

» Droit d'opposition : Vous pouvez a tout
moment vous opposer aux traitements de vos
données personnelles fondés sur notre intérét
légitime, sous réserve de lintérét l|égitime
impérieux de La Poste Mobile a mener ces
traitements.

» Droit a l'effacement : Vous avez le droit de
nous demander d'effacer vos données
personnelles.

Lorsque la base légale du traitement est notre
intérét légitime, toutes vos données seront
effacées, a moins que I'intérét en cause prévale
sur vos droits ; dans ce cas, nous effacerons vos
données personnelles, sous réserve de celles
strictement nécessaires a réaliser [lintérét
poursuivi. En outre, vous ne pouvez pas opposer
ce droit lorsque La Poste Telecom traite vos
données personnelles en exécution d’'un contrat
ou d'une obligation légale. Dans ce cas, vos
données personnelles seront effacées une fois
la ou les finalité(s) poursuivie(s) achevée(s),
conformément aux durées de conservation
définies.

- Droit de rectification : Vous avez le droit de
nous demander de rectifier les données
personnelles vous concernant.

- Droit de limitation du traitement : Vous avez le
droit de nous demander de geler
temporairement le traitement des données
personnelles vous concernant, soit lorsque
vous contestez I'exactitude des données
traitées ou que Vous VOUS Opposez a ce que Vos
données soient traitées, soit lorsque La Poste
Mobile s'appréte a les effacer alors que vous
souhaitez qu’elle les conserve aux fins d'exercer
un droit. Néanmoins, ce droit ne peut
empécher La Poste Telecom d'utiliser vos
données dans le cadre d'une action en justice.

» Droit a la portabilité : Lorsque le traitement de
vos données est fondé sur votre consentement
ou l'exécution d'un contrat, vous avez le droit
de nous demander a récupérer les données
personnelles que vous nous avez fournies pour
votre usage personnel ou pour les transmettre
a un tiers de votre choix dans un format lisible
et exploitable par une machine.

» Droit de nous donner des directives relatives
au sort de vos données personnelles apres
votre décés.
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Pour exercer un ou plusieurs de vos droits, ou
plus généralement si vous avez des questions
concernant le traitement de vos données
personnelles par La Poste Mobile, vous pouvez
contacter la Direction des Ressources Humaines:

» par courriel a : srh@lapostemobile.fr

> par courrier a:

La Poste Telecom
Secrétariat Général
855, avenue Roger Salengro
92370 Chaville

La Poste Telecom a désigné un Délégué a la
Protection des Données qui peut étre joint via
I'adresse suivante : Délégué a la Protection des
Données de La Poste Mobile, 855 avenue Roger
Salengro, 92370 Chaville.

Si vous considérez que vos données personnelles
ont été traitées en violation des dispositions du
RGPD ou de la loi Informatique et Libertés, vous
pouvez saisir la CNIL d'une plainte via le
formulaire accessible a I'adresse
www.cnil.fr/fr/plaintes ou par courrier adressé au 3

Place Fontenoy, TSA 80715 Paris, 75334 Paris
Cedex 07.
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